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FIRMENLEITBILD: UMWELT- UND SICHERHEITSPOLITIK

DIE ISOPLUS (SCHWEIZ) AG SETZT SICH FUR DEN SCHUTZ DER UMWELT, FUR DEN
SCHUTZ DES MENSCHLICHEN LEBENS UND FUR DIE HERSTELLUNG SICHERER
PRODUKTE EIN.

Eintrag im Handelsregister:

Fabrikation, Handel und Vertrieb von Deckenstrahlelementen und Heizkorpern;
Beratung, Planung und Vertrieb fur nachhaltige Umwelttechnologie; Handel und
Vertrieb von Produkten aus nachhaltig zukunftsweisender Energie; Handel und
Vertrieb von Fernwarmesystemen; Verkauf von werkisolierten Rohrsystemen und
zugehdrigen Produkten, wie z.B. Armaturen, Fittings, Verschraubungen; Verkauf und
Vermietung von Montagewerkzeugen und Montagehilfsmittel fir den Rohranlagenbau.
Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen und Tochtergesellschaften im In- und
Ausland errichten und sich an anderen Unternehmen im In- und Ausland beteiligen
sowie alle Geschéfte tatigen, die direkt oder indirekt mit ihrem Zweck in Zusammen-
hang stehen. Die Gesellschaft kann im In- und Ausland Grundeigentum erwerben,
belasten, veraussern und verwalten. Sie kann auch Finanzierungen fur eigene oder
fremde Rechnung vornehmen sowie Garantien und Birgschaften flr Tochtergesell-
schaften und Dritte eingehen.

Folgende Grundsatze sind integrierender Bestandteil unserer Firmenpolitik:

1. Die gesetzlichen Anforderungen zum Umweltschutz, zum Schutz der
Gesundheit und zur Verhitung von Unfallen werden erfillt. Dort wo es sinnvoll
erscheint, realisierbar und wirtschaftlich vertretbar ist, werden Massstabe
angesetzt, welche tber den gesetzlichen Anforderungen liegen.

2. Das gesundheitliche Wohlergehen unserer Mitarbeiter steht an erster Stelle. Wir
wollen unsere Prozesse so entwickeln und Produktivitdtsverbesserungen so
erreichen, dass unsere Mitarbeiter keinen unnétigen Risiken ausgesetzt sind.

3. Wir stellen Produkte her, die sicher und tbereinstimmend mit den gegenwartig
gultigen Umweltpraktiken hergestellt, verwendet und entsorgt werden kénnen.
4. Wir tragen zum Schutz der Umwelt bei, indem wir Kontrollmechanismen,

Produktionsverfahren und -methoden anwenden, die technisch erprobt,
anerkannt und wirtschaftlich tragbar sind.

5. Wir verbessern unseren Betrieb laufend derart, dass die Belastung der Umwelt
und der Gesundheit unserer Mitarbeiter, Nachbarn und Kunden auf ein
Minimum reduziert wird.

6. Wir stellen Produkte her oder vertreiben Produkte, welche die Energiekosten
erheblich senken bzw. den CO,-Ausstoss reduzieren.
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FIRMENLEITBILD: QUALITATSPOLITIK

Es ist das Ziel und die Grundlage unserer Geschéftstatigkeit, dem Kunden Produkte und
Dienstleistungen in einer Qualitat zur Verfligung zu stellen, die konstant seinen
Anforderungen und Erwartungen entspricht.

Dies verpflichtet uns zur Sicherung und gezielten Verbesserung unserer Qualitdt. Unsere
Auffassung von Qualitat ist es Fehler frihzeitig zu erkennen und zu verhindern. Dies wird
ermdglicht durch das bewusste Zusammenwirken aller Mitarbeiter der isoplus (Schweiz) AG.

Grundlage daflr ist ein gefestigtes Qualitatsbewusstsein eines jeden Mitarbeiters. Durch
gezielte Information und Schulung soll dieses Qualitéatsbewusstsein dauernd gestarkt
werden.

Durch konstruktive Partnerschaft mit unseren Lieferanten sichern wir die Qualitdt unserer
Rohstoffe.

Die Qualitatssicherung ist der Garant der Qualitat gegentber dem Kunden.

Fehler werden analysiert, bewertet und dokumentiert. Die Prozesse werden anhand
aufgetretener Fehler kontinuierlich verbessert.



Revisionsstelle:

is(®)plus

&

Firmenleitbild

Firmenorganisation

Dok. Nr. Leitbild.doc Rev.: A6
Erstellt: UP

Freigeben: UP

Datum: 15.08.2011

Seite: 3von4

MKM Treuhand AG
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Geschatftsleitung

Verwaltungsrat

Prasident: Urs Peter

Mitglied: Kurt Raschle

Geschaftsfuhrer
Urs Peter
Ubergabe - Entwicklung Qualitat Produktion Montage Verkauf Administration KMR
stationen Engineering Sicherheit G. Cotruzzola-F
Umwelt Adrian Schmidt
Urs Peter Urs Peter Jurg Anderegg
Patrick Muller Urs Peter Urs Peter Urs Peter Adrian Schmidt Jurg Anderegg Urs Peter Adrian Schmidt
Service Projektleitung Lagerhaltung Fernwéarme Technische Einkauf -/Verkauf Technische r
Inbetriebnahme Verkaufsunter- Innendienst Innendienst
J. Buhler U. Hofer T. Pietschmann stlitzung
P. Miller A. Schmidt A. Schadlich O. Demuth J. Anderegg
R. Lichtensteiaer C. Harlass U. Peter M. Kuthnis U. Peter
J. Hofmann P. Milller M. Kiihnis
Temporéare / Werk O. Demuth O. Demuth
g— ] J. Anderegg A. Schmidt
Technischer Fabrikation A. Schmidt
Innendienst Deckenstra hiplatten J. Biihler
U. Hofer Buchhaltung
O. Demuth T. Pietschmann U. Hofer Personalwesen
J. Biihler A. Schadlich P. Mller
J. Hofmann T. Pietschmann O. Demuth
C. Harlass A. Schadlich M. Kiihnis
Temporére J. Hofmann B. Raschle
Picket Temporare/Werk U. Peter (Personal)
P. Miiller —
R. Lichtensteiger
U. Peter Sekretaria t
Werk
M. Kuthnis
O. Demuth

Zeichnungsart:

Urs Peter
Kurt Raschle

Beatrice Raschle

Marina Kuhnis
Jurg Anderegg

Einzelunterschrift
Einzelunterschrift
Einzelunterschrift
Einzelunterschrift
Einzelunterschrift
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